
Анализ работы школьного ученического самоуправления и детских объединений  

«Маленькая страна» за 2022-2023 учебный год 

  В 2022-2023 году воспитательная работа в детском объединении была направлена на 

решение следующей цели и задач: воспитание у учащихся чувства патриотизма и любви к 

Родине на примере старших поколений. Становление гармонично развитого гражданина 

России и Башкирии в эстетических, нравственных,  культурных и физических 

отношениях, освоение духовных традиций своего народа, усиление роли семьи в 

воспитании детей, активизация работы классных коллективов и родителей через участие в 

общественных мероприятиях. 

 

                 Деятельность школьного ученического самоуправления 

  На базе МБОУ «Татарская гимназия № 65» существует Школьное объединение 

«Маленькая страна», которая включает в себя Детские объединения «Малыш» ( для 

учащихся 2-4 классов) и «Статус» (для учащихся 5-10 классов), которая была создана 

совместно с учащимися школы, администрацией, родителями и старшым вожатым в 2009 

году. Детские объединения необходимо детям для проявления инициативы, 

самостоятельности, реального участия в жизни школы, общества и утверждения своей 

личности в значимой для общества деятельности. 

   В школе налажена работа ученического самоуправления. Ученическое самоуправление 

предусматривает вовлечение всех учащихся в управление школьными делами, создание 

работоспособности органов коллектива, формирование у школьников отношения 

творческой взаимозависимости и организаторских качеств; приобщение ученического 

коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, 

самовоспитанию. 

Смысл ученического самоуправления заключается не в правлении одних детей другими. А 

в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе. 

Высший орган ученического самоуправления – Ученическая конференция, которая 

проводится 2 раза в год. Исполнительным и координирующим органом является 

Школьное Правительство, сформированное на выборной основе из учащихся 4-10 

классов, во главе которого стоит Председатель – Тазетдинова Эльнара. Заседания 

Правительства проводятся не реже 1 раза в месяц. 

  На базе Детского объединения «Статус» проводится учеба актива школы по программе 

«Я-Лидер», где при взаимодействии с учащимися учитываются индивидуальные 

особенности каждого ребенка, создаются условия для активизации творческой 

деятельности учащихся во внеурочное время. За год проведено 10 заседаний Школьного 

Правительства и Большого Совета ( координирующего органа в ДО «Статус»). Все 

заседания запротоколированы. Были рассмотрены темы: выборы президента, актива, 

распределение поручений. Утверждение плана, заседания по организации праздников и 

внеклассных мероприятий.. Многие научились не только планировать свою работу, но и 

анализировать свои успехи и неудачи. 

   Воспитание детей в Детских объединениях «Малыш» и «Статус» строятся на 3 

направлениях: «Я – Гражданин», «Я – Лидер». «Я и мы». Их основной принцип 

отношение к человеку – делает самого человека, проявляется, реализуется и складывается 

в системе «диалогических» связей между людьми, где формируется уважение как к 

другому человеку и иной культуре, так и к самому себе и к своей культуре. 

Основным направлением работы стало участие в районном общественном движении «Мы 

- будущее Башкортостана». 

Идеология этого движения – «За Родину, Добро и Справедливость!». Где будет вестись 

работа во имя великих целей – во имя сохранения и развития духовно-нравственного 

воспитания, ценностей своего народа. 

        

 



                           Воспитательные дела: 

- Акция «Водитель-давайте жить дружно!» 

- Акция «Помоги другу» ( по сбору игрушек 4 класс) 

-Акция «Ветеран живет рядом» ( все отряды приняли  активное участие); 

-Провели новогоднюю программу для всех ребят; 

- приняли активное участие в Весенней неделе Добра; 

Заключительным итогом было заседание Большого Совета где были подведены итоги и 

определен статус «Успешного класса» ( отряд  8 класса ). 

   

 На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения, анализ ключевых дел, 

подводились итоги общественной активности отрядов по модулям. Одной из добрых 

традиций в школе является работа вожатского отряда «Лидер». Вожатский отряд занимает 

в школе одно из ведущих мест в организации внеурочной деятельности. Он является 

организатором многих досуговых развлекательных и познавательных дел. 

В отряде работают ребята разных возрастов, но всех объединяет взаимный интерес. Здесь 

ребята познают себя, свои возможности и стараются в полной мере реализовать их. 

Результативность такой работы ощутима на практике. На профильной  смене 

«юнармейцы» ЛТО «Росинка»  летом 2023 г принимали активное участие в мероприятиях. 

Наше детское объединение награждены грамотами  за активное участие в различных 

конкурсах.  

  Особо хочется отметить таких ребят, Калимуллина Ильдана,Зеленцову Кристину, 

Тазетдинову Э, Рыгалову Алину, Собирова Амаля, Субаеву Л.     В течение нескольких 

лет действует отряд «Безопасная дорога детства» руководитель Хайруллину Т.Г.., которые 

принимают активное участие в районных соревнованиях ( 2022 г- номинацию 

«Национальные традиции». В 2023-2024 году необходимо продолжить работу по 

изучению ПДД, привлекая работников ГАИ. 

  Хочется также отметить работу классных руководителей 7а класса (Сметанина Е.М.), 11  

класса Евдокимову О.А.). Эти педагоги,  активно принимали участие во всех 

мероприятиях проводимых в ДО и занимали призовые места. 

  В целом цель и задачи поставленные в 2022-2023 г.г. выполнены. Школьное 

Правительство оценило работу на «хорошо». 

Негативно влияли на работу ДО следующие факторы: 

- отсутствие материального обеспечения; 

- не достаточно реализован творческий, интеллектуальный потенциал педагогов и 

учащихся; 

- считать приоритетным направлением в воспитательной работе на новый учебный год 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, лидерское, социально-

педагогическое, школа безопасности. 

- обновлять и развивать единую систему классного ученического самоуправления. 



Паспорт детского 

объединения  

«Маленькая страна» 

«Татарская гимназия 

№65 им.Гази 

Загитова» 

 

 

 
 

 

 



 

 

Цель – создание максимально благоприятных условий для раскрытия и 

развития способностей каждой отдельной личности в детском объединении.  

Задачи – создание условий для развития детского самоуправления, 

инициативы и самостоятельности детей и взрослых;  

                 - организация коллективно-творческой деятельности;  

- создание благоприятных условий для развития творческих и 

интеллектуальных способностей детей.  

- создание благоприятных условий для общения и совместной 

деятельности детей, позволяющей проявлять гражданскую и 

нравственную позицию, реализовать свои интересы и 

потребности.  

Девиз –Дружно шагаем мы в ногу с эпохой мы, поисковцы гимназии 65-й. 

Близится время когда подрастем , клич поисковцев мы в жизнь принесем. 

 

Учащиеся начальной школы уже заказали и пришили их к школьной форме. 

Проект эмблемы был защищен в 2012 году на НПК, обучающейся 8 класса 

Сметаниной Н.В.  

 

Дата создания детского объединения    2005 год. 

 



 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЬНОГО  УЧЕНИЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

Одной из самых важных проблем развития государственно-общественного 

характера управления является развитие самоуправленческих ученических 

структур. Самоуправление в школе находится в состоянии непрерывного 

развития, которое связано с изменениями, происходящими в обществе в 

целом и в школе. Самоуправление школьников мы рассматриваем как 

необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С 

помощью самоуправления создаются условия, способствующие 

непрерывному личностному росту каждого школьника. Цель – адаптация их 

к жизни в изменяющихся условиях. Она обусловлена тем, что современная 

жизнь требует от выпускников школы быстрого самоопределения.  

В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: 

чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более 

высоким оказывается уровень его самостоятельности и ответственности как 

высших показателей его личностного роста. Кроме того, степень участия в 

самоуправлении определяется уровнем личностных достижений школьников, 

которые обусловлены разным уровнем их доминирующих потребностей. 

Школьники разных уровней личностных достижений включаются в 

самоуправление разных уровней.  

Цель самоуправления: 

 Воспитать гражданина с высокой демократической культурой, 

способного к творчеству, умеющего действовать в интересах 

совершенствования своей личности, общества и Отечества 

 Воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, 

нормам коллективной жизни 

 

Через самоуправление решаются задачи: 

- развитие, сплочение и координация ученического коллектива; 

- формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой 

документации; 

- умение решать проблемы; 



- самораскрытие и самореализация личности; 

- принцип равноправия в совместной деятельности; 

- умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать 

рабочее время и место, вести учет результатов труда; 

- повышение требовательности к себе и товарищам; 

- воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины; 

- адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным 

условиям; 

- разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом 

личностных потребностей школьников, определяющих их цели и 

профессиональную ориентацию; 

- раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою 

жизнь; 

- формирование готовности участвовать в различных проектах; 

- формирование умений самостоятельно найти дело, полезное обществу 

 

На базе нашей школы с 2005 года действует детская организация 

«Маленькая страна».  Она осуществляет свою деятельность по следующим 

направлениям: 

 Алые паруса – программа военно-патриотического объединения 

 Детский орден милосердия 

 Экология и дети 

 Мир красотой спасется 

 От культуры и спорта – к здоровому образу жизни 

 Рост – программа для детей младшего школьного возраста 

 

Численность ученического самоуправления 500 человек. 

Инструкторы РДДМ – Калимуллин Ильдан, 11  класс. 

Куратор – Рогачева Назиля Рафисовна (советник по воспитанию), 

89177570419. 

 



Опыт  функционирования модели  ученического самоуправления. 

 

          Развитие  самоуправления   предполагает  поэтапное  делегирование  

полномочий  и  ответственности  детскому  коллективу  и  его  органам  

самоуправления. 

Можно  выделить  три  этапа   развития  самоуправления:  зарождение,  

становление, самосовершенствование, на  каждом  из  которых  достигается  

более  высокий  уровень  самоуправляемости  коллектива. Именно  они  

определяют  структурную  характеристику  процесса развития  

самоуправления.  Каждый  этап  отличается  от  предыдущего  уровнем  

сложности решаемых  управленческих проблем.  Переход  от  одного  этапа  

к другому  соответствует  достижению  коллективом  определенного  уровня  

развития  самоуправления.                                    

 



Этапы  развития  

 Самоуправления 

Цели деятельности Пути  достижения  целей 

Зарождение 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели  деятельности  

определяются  педагогами  

или  вышестоящими  

органами  самоуправления 

Определяются  на  основе  

совместного  решения  

коллективов  педагогов  и  

детей.  Осуществляется  

постепенный  переход  к  

самостоятельному поиску  

путей  достижения  

поставленных  целей. 

Становление 
Цели  деятельности 

определяются  совместно  

педагогами  и  учащимися.  

Постепенно  

предоставляется  

возможность учащимся  

самостоятельно  определять  

цели  своей  деятельности. 

Определяются  

учащимися  при  

консультативной  роли  

педагогов.  

Осуществляется  переход  

к тому,  чтобы  поиск  

путей  достижения  

поставленных  целей  и  

их  реализация  

осуществлялись  

учащимися  

самостоятельно. 

 

Самосовершенствовани

е 

Учащиеся  самостоятельно  

определяют  цели  

деятельности  при  

консультативной  помощи  

педагогов. 

Определяются  

учащимися 

самостоятельно. 

 

            Анализ  деятельности  органов ученического  самоуправления  нашей 

школы  показывает,  что  мы  находимся  на  втором  этапе  развития,  этапе  



становления.  Нами  используется  методика  выявления  уровня  развития  

самоуправления  в  ученическом  коллективе  

            При  обработке  результатов  24  предложения  разбиваются  на  6  

групп (блоков).   Данная  систематизация  обусловлена  выявлением  

различных  аспектов  самоуправления.    

            Представляем  результаты  данной  диагностики  за 2022-2023  

учебный  год  (9-11  классы). 

Аспекты  

самоуправл

ения 

Да. Скорее да, 

чем нет. 

Трудно  

сказать 

Скорее  

нет,  чем  

да. 

Нет. 

Вовлеченнос

ть  учащихся 

в 

самоуправле

нческую  

деятельность 

76,4 % 6,2% 9% 7% 1,4% 

Организован

ность  

классного  

коллектива 

81,7% 10% 5,3% !,5% 0,5% 

Ответственн

ость  за  

результаты  

совместной  

работы  в  

классе. 

38% 60%  1,2% 0% 0% 

Участие  

класса  в  

управлении  

делами  

школы. 

59,1% 22% 11% 4,5% 3,4% 

Взаимодейст 65% 32,3% 2,7% 0% 0% 



вие  с  

другими  

классами  в 

организации  

общешкольн

ой  жизни. 

Осознание  

ответственно

сти  за  

результаты  

работы  

всего  

коллектива  

школы. 

20,5% 63% 8% 5,3% 3,2% 

 

          Постепенно  из  года в год  формировались  традиции,  система  

ценностей  и  взаимной  ответственности,  росло  самосознание  школьного  

коллектива,  а,  следовательно,  усложнялась  и  сама  совместная  

деятельность.   

Общегосударственные  традиционные  события  Маленькой  страны: 

- День  Знаний.  Торжественные  линейки  для  всех  классов.   

      Классные  часы  «Здравствуй,  Маленькая  страна!» 

 



День знаний! 

 

- Выборы  Главы  Маленькой  страны. 

- Конференции   жителей  Маленькой  страны. 

 

 

Выборы главы, конференция! 

- День  рождения  школы  (5 октября) – празднование  по  городам,  

переселение жителей  из  города  в  город,  посвящение  

первоклассников  в  жителей  Солнечного  города. 

- День  учителя. День  дублера. (Ученики - в  роли  учителей.  Уроки-

праздники. Тема  уроков – «Маленькая   страна»). 

 

- КВН  «Ученики + Учителя» (Город  Юности) 



 

- Большая  интеллектуальная  игра  «РиФ» - романтики  и  фантазеры.  

(Разновозрастные  команды  с 5  по  11  кл.). 

- Многопрофильная  олимпиада  «Эрудит». ( 5-11  классы. 

Торжественное  награждение  ценными  подарками  и  лентами  

«Эрудит-200…») 

- Торжественное  посвящение  в  члены  Малой  Школьной  Академии  

(НОУ). 

- Акция  «Дети  детям» (Подарки  детям, находящимся   на  лечении  в  

детской  областной  больнице).  

-  «Арбузник» - спортивный  праздник  Солнечного  Города. ( В  

состав  команд  включаются  родители). 

 



 

 

 



 

Моя семья. 

 

 

-  Проведение  календарных  праздников: Новый  год,  День  

защитника  Отечества (открытое  заседание  клуба  «Патриот»), 

Международный  женский  день 8  марта,   День  смеха,  День  

победы (концерт  для  ветеранов  Великой  Отечественной  войны). 

- Праздники  последнего  школьного  звонка (9, 11  классы). 

 

 

КВН 



 

 

 



 

 

Классные часы 

 

 



Солдатская песня! 

 

- Выпускные  вечера (9,11  классы). 

 

 

 

9 мая. 



 

 

 

Экологический слет 

 



 

Работа на пришкольном участке. 

 

 

Осенняя ярмарка. 



 

Сабантуй. 

 

Важной  традицией  Маленькой  страны  является  исполнение  нашего  

Гимна  в  особо  торжественных  случаях.  Гимн  любят,  знают  и  с  

удовольствием  поют  ученики, учителя и  родители.  

                Наши  выводы:  Постепенно  происходит  «смена  позиций»  в  

организации  совместных  дел:  наш  ученик  из  наблюдателя  и  участника  

превратился  в  активного  организатора,  педагог  из  организатора в  

координатора  и  наблюдателя.  Мы  можем  сказать,  что  в  школе  

сложилась  своя  система  ученического  самоуправления,  все  звенья  

которой  тесно  взаимосвязаны.  Результатом  этой  деятельности  является  

самовоспитание  личности  в коллективе,  способной  взять  на  себя  

ответственность  за  определенное  дело  и организовать  новый  вид  

совместной  деятельности.  

             В  воспитательном  пространстве  ребенок  реализует  свои  интересы  

в  формировании  и  развитии  творческих  способностей,  общественно-

полезной деятельности  и  социальной  активности. 

Декларация  взаимоотношений  учителей и  учеников  школы №  65. 



1. Нас  много  и мы  разные.  Уважаемые  учителя,  девчонки  и  мальчишки!  

Учитывайте  это.  Относитесь  кдруг  другу  так,  как  вы  хотите,  чтобы  

относились  к  вам. 

2. В  школьной  жизни  немало радости,  но  есть и печали.  Постарайтесь  

достойно  и   мужественно  переносить  неприятности,  не  срывайте  

неудачи  на  товарищах,  учениках,  учителях,  коллегах! 

3. Помните,  что  честь и  совесть – главные  нравственные  ценности  

человека.  Живите  честно!  Поступайте  по  совести! 

4. Если  случится  ошибиться  (это бывает  в  жизни  каждого  человека),  

сумейте  признать  свою  вину,  ответить  за  свои  поступки,  принести  

искренние  извинения  своему  другу  или  учителю,  своему  ученику  или  

коллеге,  а  если  надо -–коллективу,  где  вы  учитесь   или  работаете.  А  

оправдываться, выкручиваться,  врать,  использовать  свое  служебное  

положение – подло! 

5. Если  вы  видите, что  необходима  ваша  помощь  другу,  учителю, не  

упускайте  эту  возможность.  Помогите!  Не  поворачивайтесь  спиной  к  

проблемам  окружающих  вас  людей!  Ведь  проблемы  могут возникнуть  

и  у  вас. 

6. Помните,  что  каждый  из  нас – творческая  личность.  Творите  вместе,  

постигая  вершины  наук, развивая  свои  способности,  делая  свою  жизнь  

и  жизнь  окружающих  вас   людей  насыщенной  и  интересной. 

7. Помните,  мы  хозяева  нашей  школы,  и  мы  обязаны  быть 

бережливыми,  заботливыми,  ответственными  хозяевами  Маленькой  

страны. 

8. Жители  Маленькой  страны!  Давайте  жить  дружно! Прежде  чем  

обратиться  к  человеку, улыбнись  ему!  Ведь  добрые  отношения  

начинаются  с  улыбки. 

Помните,  что  наша  школа  самая  лучшая,  потому  что  она  НАША!!! 

ПОДГОТОВКА  ДЕЛА. 



  Группой выбираются  люди  на  роли: 

а) активизатора  (призывает  давать новые  идеи). 

б) летописца   (записывает  ключевые  слова  и  словосочетания). 

в) эксперта- специалиста  в  данной  сфере  деятельности  (директор,  зам.  

директора,  учитель…) 

 

Группа  определяет  цели,  место,  время  и  участников дела (для  кого  и  кто  

проводит). 

 

I. «Мозговая  атака». 

- выдвигается максимальное  количество  идей; 

- все  идеи фиксируются,  ни одна  идея  не  отвергается; 

- защита  идей; 

- принятие  решений  путем  голосования  или  соглашения;  при  

необходимости  выслушиваются  мнения  экспертов; 

- принимается  окончательное  групповое  решение. 

II. Подготовка  к  проведению  дела. 

- разработка  сценария; 

- оформление: 

а) подготовка  реквизита; 

б) подготовка  места; 

в) техническое  обеспечение  (музыка,  свет); 

-   подготовка  участников; 

- материальные  затраты; 

- распределение  обязанностей  между  членами  инициативной  

группы; 

- назначить  время  контрольной  встречи  членов  инициативной  

группы  для  решения  возникающих  проблем. 

 

III. Проведение  дела. 

IV. Самоанализ  проведенного  дела. 

Что  удалось? 

Что  не  удалось? 

Какие  возникали  трудности  в  ходе  подготовки  и  проведения  дела? 



Почему? Причины  проблем. 

Возможные пути  решения  проблем 

МЕТОДИКА  ВЫЯВЛЕНИЯ  УРОВНЯ  РАЗВИТИЯ  

САМОУПРАВЛЕНИЯ  В  УЧЕНИЧЕСКОМ  КОЛЛЕКТИВЕ . 

Цель:    Определить  уровень  развития  детского  самоуправления. 

Проведение:  Каждый  учащийся  заполняет  бланк,  в   котором  указаны  

номера приведенных  ниже  предложений.  Степень  своего  согласия  с  

этими  предложениями  отвечающий  выражает  в  оценках: 

4 – «Да»,     

               3 – «Скорее  да,  чем  нет»,   

               2 – «Трудно  сказать», 

1 – «Скорее  нет,  чем  да»,       

               0 – «Нет». 

1 5 9 13 17 21 

2 6 10 14 18 22 

3 7 11 15 19 23 

4 8 12 16 20 24 

1. Считаешь  ли  ты,  что  у  вас  в  классе  есть  общие  цели,  которые  

увлекают  всех  одноклассников? 

2. Принимаешь  ли  ты  участие  в  обсуждении  проблем    жизни  класса,  

вносишь  ли  свои  предложения? 

3. Являешься  ли  ты  организатором  каких-либо  дел,  проводимых  в  твоем  

классе? 

4. Участвуешь  ли  ты  в подведении  итогов  работы  класса,  определении  

планов  на  ближайшее  будущее? 

5. Есть  ли  в  твоей  школе  такие  проблемы,  в  решении  которых  

принимают  участие  все  школьники  или  представители  классов?       



6. Принимают  ли  участие  представители  твоего  класса (может  быть,  это 

ты) в  организации  общешкольных  дел? 

7. Можешь  ли  ты  влиять  на  жизнь  школы,  внося  свои  предложения  по  

организации  различных  дел? 

8. Интересно  ли  тебе  участвовать  в  делах  школы,  проводимых  во  

внеучебное  время? 

9. Есть  ли  у  вас  в классе  актив,  который  пользуется   авторитетом  у  

одноклассников? 

10. Представляет  ли  актив  класса  больше  интересы  ребят,  чем  интересы  

учителей? 

11. Всегда  ли  задуманное  классом  осуществляется? 

12. Способен  ли  класс  действовать  сообща,  если  этого  требуют  

поставленные  классом  цели? 

13. Есть  ли  в  твоей  школе  актив,  который  пользуется  авторитетом  у  

большинства  учащихся? 

14. Всегда  ли  представители  классов  отстаивают  интересы  своих  

коллективов  в  органах  общешкольного  самоуправления? 

15. Проводятся  ли  в  твоей  школе  дела  инициаторами  которых  выступают  

сами  школьники? 

16. Хочешь  ли  ты  быть  организатором  общешкольных  дел? 

17. Переживаешь  ли  ты  за  успехи  или  неудачи  своего  класса? 

18. Осознаешь  ли  ответственность  за  работу  своих  товарищей,  в  выборах  

которых  в актив  ты участвовал? 

19. Выполняешь  ли  ты  своевременно  и  точно  решения,  принятые  

активом  класса? 

20. Отстаиваешь  ли  ты  интересы  своего  класса  в  различных  советах  

школы? 

21. Осознаешь  ли  ты  ответственность  за  свою  школу? 

22. Делаешь  ли  ты  что-то,  чтобы  в  школе  было  лучше? 

23. Поддерживает  ли  твой  класс  дружбу  с  другими  классами? 



24. Сочувствуешь  ли  ты  успехам  и  неудачам  общешкольного  коллектива? 

Обработка  результатов. 

           При  обработке  результатов  24  предложения  разбиваются  на  6  

групп (блоков).  Данная  систематизация  обусловлена  выявлением  

различных  аспектов  самоуправления: 

1. вовлеченность  учащихся  в  самоуправленческую  деятельность (1,2,3,4); 

2. организованность  классного коллектива  (5,6,7,8); 

3. ответственность  за  результаты  совместной  работы  в  классе  

(9,10,11,12); 

4. участие  класса  в  управлении делами  школы (13,14,15,16); 

5. взаимодействие  с  другими  классами в  организации  общешкольной  

жизни  (17,18,19,20); 

6. осознание  ответственности  за  результаты  работы  всего  коллектива  

школы  (21,22,23,24). 

 

 

 

 

Содержание деятельности  структурных компонентов 

ученического самоуправления. 

   Конференции жителей Маленькой страны – высший орган 

государственной власти (ученического самоуправления). 

       Конференция проводится не менее двух раз в течение года. 

       В Конференции с правом решающего голоса участвуют по два 

представителя от ученических коллективов с 5-го по 11-ый классы, педагоги-

консультанты министерств и служб совета старшеклассников.  

       Конференция: 



- заслушивает отчет Главы Маленькой страны (руководителей министерств 

и служб), оценивает результаты деятельности исполнительного органа 

власти за полугодие;  

- рассматривает и принимает стратегические управленческие решения, 

определяющие жизнь в Маленькой стране на следующее полугодие 

(сферы деятельности, формы и содержание деятельности); 

- представляет новое Правительство Маленькой страны (в первом 

полугодии); 

- утверждает государственные документы (положения, правила, 

декларации и др.), вносит в них изменения, дополнения; 

- вырабатывает рекомендации, вносит предложения по изменению 

деятельности жителей  и Правительства Маленькой страны; 

- планирует общегосударственные дела; 

- внеочередная Конференция может быть созвана для рассмотрения 

неотложных вопросов, касающихся деятельности жителей и 

Правительства Маленькой страны по необходимости и по требованию не 

менее ¼ населения страны.   

 

 

Правительство Маленькой страны (совет старшеклассников): 

- действует в период между Конференциями и подотчетно им; 

- осуществляет выполнение решений Конференций жителей Меленькой 

страны и реализует выполнение коллективами (классами, городами, 

объединениями) программы деятельности; 

- готовит и выносит на обсуждение жителей городов: 

       а) программы деятельности министерств и служб; 

       б) сценарии традиционных государственных дел и мероприятий; 



       в) положения о конкурсах, акциях и другие материалы организации 

жизни Маленькой страны. 

- организует работу СД (СД - советники по деятельности); 

- министерств и служб классов с 5-го по 11-ый, педагоги-консультанты); 

- поддерживает связь с классными СД, организует работу с активами 

классов и их учебу; 

- дает поручения классным коллективам и проверяет их исполнение; 

- отчитывается о своей работе перед Конференцией и вносит; 

- предложения по совершенствованию жизнедеятельности государства; 

- поддерживает  связь с городским советом старшеклассников. 

       Руководство Правительством осуществляет Глава Маленькой страны. 

Это главный представитель власти в государстве, избираемый общим тайным 

голосованием всех учащихся, учителей и работников школы в начале 

учебного года сроком на один год. (Согласно Положению о совете 

старшеклассников. Голосованию предшествует предвыборная кампания. 

Кандидаты на пост Главы готовят и представляют  свои программы, 

встречаются с избирателями. Группы поддержки оказывают помощь своим 

кандидатам в организации мероприятий и в оформлении наглядной агитации. 

В день выборов агитация запрещена. Итоги выборов подводит счетная 

комиссия, состоящая из членов действующего правительства. Результаты 

выборов оглашаются на следующий день.  

         Министрами Правительства Маленькой страны избираются наиболее 

активные учащиеся 9-11 классов, пользующиеся у своих товарищей 

авторитетом, способные повести за собой. Министры руководят работой 

своих министерств, отчитываются о проделанной работе на заседаниях 

Правительства, Конференциях жителей Маленькой страны.   

        Министерство образования 



- организует, планирует  и проводит познавательные дела в государстве и в 

городах; 

- помогает педагогам в проведении предметных недель, олимпиад, 

ежегодной многопрофильной олимпиады «Эрудит»; 

- ведет учет интеллектуальных достижений жителей Маленькой страны; 

- организует открытые заседания Малой Школьной Академии (НОУ), 

торжественное посвящение в члены МША. 

Министерство информации (художественно-информационное) 

- ведет работу по подготовке и публикации сообщений, собирает и 

обрабатывает информацию других министерств и служб; 

- информирует учащихся о событиях, происходящих в Маленькой стране, 

проводимых в государстве и в городах конкурсах, соревнованиях и 

сообщает об их результатах; 

- организует оформление школы к праздникам; 

- организует работу школьного радиоузла. 

Министерство здоровья и спорта 

- организует работу по поддержанию порядка в спортивных залах и на 

стадионе; 

- фиксирует спортивные достижения жителей Маленькой страны; 

- организует спортивные массовые мероприятия в государстве и в городах; 

- организует просветительскую работу по здоровому образу жизни. 

Министерство Интересных Дел (МИД) 

- организует традиционные государственные праздники; 

- привлекает жителей маленькой страны к участию в досуговых массовых 

делах. 

Министерство труда 

- контролирует деятельность дежурного по школе класса, вносит 

предложения по ее улучшению; 



- контролирует работу дежурных по классу; 

- организует учеников для помощи школе в различных хозяйственных 

работах; 

- организует субботники по уборке школьной территории; 

- организует работу по озеленению школы, классных кабинетов. 

Министерство «Малыш» 

- организует мероприятия  в Солнечном Городе; 

- организует на большой перемене в коридорах подвижные игры; 

- сопровождает учащихся во время экскурсий, культпоходов; 

- сотрудничает с группой продлённого дня (проводит игры, конкурсы, 

соревнования). 

Техническая служба 

- оказывает помощь министерствам в проведении мероприятий; 

- следит за сохранность школьной аппаратуры (актовый зал, радиоузел), 

организует ее мелкий ремонт. 

Совет дела -  общешкольный орган, организатор коллективных творческих 

дел в школе. 

Каждый  СД состоит из представителей педагогического коллектива (2-3 

человека педагогов-консультантов) и ученического (по 2 представителя от 

учащихся 5-11 классов-советников различных министерств). 

В СД школы входят заместитель директора по ВР и организатор внеклассной 

работы. 

Учащиеся в СД школы избираются на классных ученических собраниях. 

Состав СД сменный и действует на время подготовки одного дела. 

Руководит СД один из членов Правительства Маленькой страны (министр). 

СД работает в период разработки и подготовки творческого дела, собирается 

по необходимости до 4-5 раз в неделю. По окончании дела проводится 



итоговый СД  определения качества и эффективности коллективного 

творческого дела. 

Формы  и  методы  работы  участников  и  органов  ученического  

самоуправления. 

        Назовем  некоторые  методы  работы  участников  и  органов  

ученического  самоуправления.  

 

МЕТОДЫ СФЕРА  ВОЗДЕЙСТВИЯ 

УБЕЖДЕНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 

ВНУШЕНИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ МОТИВАЦИОННАЯ 

УПРАЖНЕНИЙ ВОЛЕВАЯ 

КОРРЕКЦИИ  ПОВЕДЕНИЯ САМОРЕГУЛЯЦИИ 

СОЗДАНИЯ  ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ  

СИТУАЦИИ 

ПРЕДМЕТНО-ПРАКТИЧЕ СКАЯ 

РЕФЛЕКСИИ ОСМЫСЛЕННОГО  ВЫБОРА 

 

     Основные  формы организация  деятельности  людей:   

- МЕРОПРИЯТИЕ 

- ДЕЛО 

- ИГРА 

          Мы  используем  следующие  разновидности  форм  в работе  органов  

ученического  самоуправления: 

         Общественный  опрос  (диагностика)  всех  жителей  Маленькой  

страны.  



          В  вестибюле  школы  на  самом  видном  месте  ставится  почтовый  

ящик.  Рядом вывешивается  плакат   с  приглашением  к  участию  и  

вопросы.  Каждый  может  выразить  свое   мнение  (позитивное  и 

негативное)  по  исследуемому  явлению,  на  процесс,  происходящий  в  

школе.  Результаты  анализируются  Правительством  Маленькой  страны, 

педагогами,  администрацией  школы. 

         Работа  в  группе,  мозговая  атака,  деловая  игра,  ролевая  игра,  

дискуссия  используются  при  организации  работы   открытых  

педсоветов, Конференции  жителей  Маленькой  страны,  заседаний  

Правительства  Маленькой  страны,  советов  дела. 

       Дискуссионный  клуб -  новая  для  нас  форма  работы.Главное  его 

назначение   – выяснить  мнение  детей  по  ключевым  вопросам  

происходящего  в  школе. 

       Дискуссия  (от  лат.  discussion – рассмотрение,  исследование) –

всестороннее  обсуждение  спорного  вопроса  в  публичном  собрании.  В  

частной  беседе;  спор. 

         Дискуссия – это спор  по  правилам  не  для  того,  чтобы переспорить  и  

навязать  свое  мнение,  а  чтобы  вместе  с  товарищами  найти  истину, 

решить проблему.  В  ходе  дискуссии  публично  обсуждаются  наиболее   

сложные  и  «больные»  проблемы,  намечаются  пути  их  решения. В  

настоящее  время  дискуссия  находит  применение  в  образовательном  и  

воспитательном  процессе  школы  как  один  из  интерактивных  приемов. 

 

ПРАВИЛА  ДИСКУССИИ, ПРИНЯТЫЕ  НА  ПЕРВОЙ   

ВСТРЕЧЕ  ДИСКУССИОННОГО КЛУБА «НЕПРОСТЫЕ ИСТИНЫ». 

1. Правило  уважения  человека – основное правило дискуссии – 

отношение  к людям (как  к  присутствующим,  так  и  к  отсутствующим)  

на  дискуссии  неизменно  внимательное,  вежливое,  уважительное.  Мы  

стараемся  ничем  человека  не  обидеть,  а  тем  более  не  оскорбить.  

Человека  мы  принимаем  таким,  каков  он  есть,  без  всяких  условий.  

Для  нас  равно  значит,  думает  ли   человек,  как  все,  или  думает иначе. 



2. Правило  внимательного  слушания. Мы  помним,  что  слушать  и  

слышать - не одно  и  тоже.  Нужно  стараться  понять  того,  кто   говорит,  

даже  если  не  согласен  с  его  мнением.  На  дискуссии  закон  един:  все  

слушают,  когда  говорит  один.  Реплики  с  мест  принимаются,  но  

выступающие  не  перебиваются.    

3. Правило  сводного  микрофона. Высказываться  может  каждый,  но  

после  того,  как  выступающий   закончит  говорить  или  истечет  время  

выступления.  Ведущий  имеет  исключительно  право  передавать  

микрофон  кому-либо.  Если  ведущий  не  передает  микрофон  никому,  

то  первым  его  «берет»  тот,  кто  раньше  других  приготовился (поднял 

руку)  и  ближе  других  находится  к  закончившему  выступление. 

4. Правило двух минут  для  выступления. Свободный  микрофон  можно  

«держать  в   одних  руках»  не  дольше  двух  минут.  За  это  время  

можно  успеть  сказать  главное. 

5. Правило  логичности  и  аргументированности.  Лучшее  выступление 

– то, которое  хорошо  продумано,  последовательно  изложено  и  

убедительно  аргументировано.  Лучшие  аргументы – факты  и  логика.  

Выступающие  стараются  излагать  свои  мысли  четко  и  понятно. 

6. Правило  честного  поведения.  На дискуссии  уважается  честность,  а  

не  упрямство.  Участники  дискуссии  стараются  держаться  естественно. 

Выступающие  говорят  внятно,  понятно,  не  искажая  фактов,  слов  и  

мыслей  других  людей.  Если  участник  дискуссий  в  чем-либо  неуверен  

или  в  чем-то  не прав,  он  честно  в  этом  признается,  а  если  прав – то  

не  зазнается. 

7. Правило  поднятой  руки.  Если  же  ты  хочешь  сказать  важное,  

подними  руку -  и  тебя  будут  слушать.  Если  кто-то  поднял  руку – все  

выслушивают  его  внимательно,  не  перебивая.  Если  рук поднято  

несколько,  то  очередность  выступающих  определяет  ведущий.      

 

Руководитель  дискуссионного  клуба – организатор  внеклассной  работы 

Рогачева Назиля Рафисовна. 
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